FRIBOURG

Une porte d’entréee vers le monde du travail

Le nouveau centre de consultation et de coaching, situé
dans le quartier de Pérolles a Fribourg, est ouvert du
lundi au vendredi. DAVID SONNENWALD

MARC-ROLAND ZOELLIG

La Fondation deStarts, basée a la Guglera au-des-
sus de Chevrilles, a ouvert un centre d’information
et d'encadrement a Fribourg. Installé dans le quar-
tier de Pérolles, a Fribourg, il est plus particuliére-
ment destiné aux jeunes rencontrant des difficultés
as'intégrer dans le monde professionnel. En créant
ce centre - ouvert du lundi au vendredi de 9 a 12h
et de 14 a 17h -, les responsables de la Guglera ont
notamment pensé aux jeunes de 16 a 24 ans partici-
pant a leur programme de réinsertion «tri-care
jobs», qui y trouvent des personnes de soutien ainsi
que du matériel informatique leur permettant, par
exemple, de rédiger des offres d'emploi.

Mais cette nouvelle offre se destine plus généra-
lement a tous les jeunes se trouvant dans une im-
passe a l'issue d'un apprentissage interrompu ou
d'une préformation avortée. Selon les chiffres de la
Commission pour les jeunes en difficulté d'inser-
tion dans la vie professionnelle, pas moins de
1500 personnes sont actuellement concernées
dans le canton. Elles n'ont ni projet ni perspective
d'apprentissage.

Le nouveau centre a été baptisé «Tri-Tii», en réfé-
rence aux trois «t» de «team-time-trust». Autrement
dit «équipe-temps-confiance», trois éléments pro-
pres a leur redonner la confiance et 'employabilité
le plus souvent égarés sur la route cahotante de la
vie. Les jeunes formant le cceur de cible de Tri-Tii
n‘ont plus acces aux services d'un office régional de

placemem (ORP) et se retrouvent donc livrés a eux-
memes.

«Il'leur est possible de faire ici un bilan profes-
sionnel avec un conseiller en formation, et d'exami-
ner les possibilités qui se présentent», explique
Beat Fasnacht, directeur de la Guglera. Ils peuvent
aussi bénéficier d'un coaching afin d’augmenter
leurs chances d'embauche lors d'un entretien ou de
la rédaction d’'une lettre de motivation. Le tout
gratuitement.

Lobjectif de Tri-Tii est aussi de servir de point
de jonction entre les entreprises d'une part, et les
jeunes en recherche de travail d’autre part. Son of-
fre est complémentaire a celle du guichet social
«Fribourg pour tous», estime Beat Fasnacht.

Financé par la fondation deStarts, le nouveau
centre d'information et d’encadrement espere aussi
retirer quelques ressources grace aux tests d’apti-
tude «Multicheck», dont Tri-Tii détient la licence
pour le canton de Fribourg. Permettant d’analyser
les aptitudes et les capacités professionnelles des
candidats, ces tests sont de plus en plus souvent ré-
clamés aux futurs apprentis par les entreprises
formatrices. Pour s’y inscrire, il faut débourser
100 francs, somme dont Beat Fasnacht verrait d'un
bon il qu’elle soit partiellement prise en charge
par les entreprises, afin de ne pas prétériter les
jeunes en difficultés financiéres. |

> Portes ouvertes le samedi 29 septembre de 9a 12h.

Rue de Locarno 7, Fribourg.



